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8¢ del contratto. verso l'esterno. zione
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modalita di aggiudicazio discrezionalit 3 nella Codice Appalti Pubblici; margine di previste dalla norma
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e relazione a fattori congruenti con le Direttore o R.U.P. lconcorrenti. scarsa chiarezzadella | MEDIO della Federazione ACI | MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimental i MEDIO MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi valore ISPECIFICA dell'organizzaz ione/di | predisposizio ne della | di responsabilit a e ! d‘ 0 | attuazi si Direttore o R.U.P. RUP
Es riconducibili alle caratteristich e normativa di allinterno e assicurandol pregressi. economico. Chiara IS men awisi di elle misure
3] caratteristic he del | Oggettive dello stesso. dellinsieme dei criteri iferimento Ia massima pubblicita definizione preventiva post. informazione
8% contratto e delle di selezione ed verso l'esterno. 2
ag relative prestazi lassegnazion e punteggi documentazione di gara|
& Ricorso per uso distorto delle modalita di
attribuzione dei
Determinazio ne di Trregolare composizion AfIta vincolata da TS o i ceto Manuale defle Pry————
nomina della e della Commissione Codice Appalti Pubblici; procedure negoiali ins dells
. Commissione da parte Nomina pilotata dei Manuale delle iscresionaits he viend el Commissione
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i (Consiglio Direttivo, jnon legittimato, della culturadella  |MEDIO attivita vincolatada - Iuepio MEDIO MEDIO MEDIO levidenze si applicano  [BASSO BASSO MEDIO |Attivita attenzionata  |Misura di Trasparenza ~[Generale [Trasparenza immediati latto/dato/informazione [Numero controllisu — jquindi non in verifica o egigente cp lresidiail processo di
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' o di bavori mancanza di misure di L " Inumero di controlli RUP e Personale che
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